Régie des alcools,
des courses
et des jeux

Québec Inventaire des fichiers de renseignements personnels

Inventaire établi en vertu de l'article 76 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1)
Remarques générales :

Mode de gestion des fichiers de renseignements personnels :

L'emplacement, le support et la durée de conservation des fichiers sont déterminés selon les indications contenues dans le Plan de classification et le Calendrier de conservation de la Régie.

Mesures de sécurité :

Afin d'assurer la confidentialité des renseignements personnels collectés, la Régie met en place les mesures suivantes :

e Mesures technologiques : Les réseaux de données sont protégés par un systeme de pare-feu et par des mots de passe, un systeme d'authentification a deux facteurs est utilisé lors de la connexion, l'accés aux renseignements est limité
selon les fonctions des employés, etc. La Régie conduit présentement une migration de ses applications vers des solutions infonuagiques répondant aux exigences reconnues par le gouvernement du Québec en matiére de protection des
renseignements personnels.

e Mesures administratives : Le personnel n'a accés quaux renseignements qui sont nécessaires a l'exercice de ses fonctions. Le personnel de la Régie doit suivre des formations concernant la protection des renseignements personnels et la
cybersécurité. La Régie a également mis en place des procédures d'intervention en cas d'incident de confidentialité afin d'assurer une gestion appropriée d'un tel événement et de réduire au minimum les dommages potentiels pouvant en
résulter. La Régie veille également a la destruction des renseignements personnels quelle détient, conformément aux régles de son calendrier de destruction.

e Mesures physiques : L'accés aux locaux de la Régie est contrélé et ceux-ci font l'objet d'une surveillance par caméras.

¢ Provenance des renseignements personnels et accés : La Régie échange des renseignements avec différentes organisations telles que la Sareté du Québec et différents corps policiers du Québec, Revenu Québec, la Société des alcools
du Québec, la Sociéeté des établissements de jeux du Québec et le ministere de la Sécurité publique. Le Registre de communication de renseignements personnels de la Régie présente le détail des renseignements fournis a ces
organisations.

Les acces suivants a des fichiers de renseignements personnels sont prévus en permanence :

e alaDirection de la performance (équipe des ressources informationnelles) et aux directions concernées du ministére de la Sécurité publique pour des motifs liés a la gestion des actifs informationnels;

e alapersonneresponsable de I'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels afin d'assurer I'application de la Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1);

e alapersonne responsable de la gestion de I'eéthique et de l'intégrité pour des motifs liés a la gestion des divulgations d'acte réprehensible;

o alaDirection des affaires juridiques, a la Direction du contentieux, a la Direction de la conformité et de linspection ainsi qua la Direction des services aux fabricants pour l'application des lois sous la responsabilité de la Régie;

e auxgestionnaires des directions concernées ainsi qu‘a la Direction des services a la gestion (équipe des ressources humaines) pour des motifs liés a la gestion du personnel.

Désignation du fichier Catégorie de renseignements contenus Fins auxquelles Provenance Catégorie de personnes Catégorie de personnes ayant acces
les renseignements sont des renseignements concernées a ce fichier dans I'exercice
conserveés versés dans chaque par les renseignements de leurs fonctions
fichier colligés
Dossiers en éthique Renseignements sur l'identité O Renseignements technologiques En vue de l'application de La personne La clientéle de l'organisme Le personnel autorisé de la
O Renseignements médicaux (ex. : adresse IP) la Loi sur ladministration concernée Le personnel de l'organisme  Direction du secretariat général, du soutien
[J Renseignements biométriques [ Renseignements sur le profil publique (RLRQ, c. A-6.01), & Un membre du Une autre catégorie de ala gouvernance et des communications
O Renseignements financiers 0 Renseignements de de la Loi surla fonction personnel personnes (personne répondante en éthique).
O Renseignements sur la scolarit¢. ~ géolocalisation publique (RLRQ, ¢. F-3.11) O Une autre personne
O Renseignements sur l'emploi [0 Renseignements familiaux/sociaux et dlf Reglemen't sur physique
O Renseignements O Enregistrements (vidéo, audio, fethique et la discipline [0 Un autre organisme
A . dans la fonction publique ;
judiciaires/antécédents etc.) (RLRO, c. F-3.11.1.3) public
Autres : Situation particuliere de la P T Ee [l Une personne ou un
personne concernée organisme prive

Afin de conseiller le
personnel pouvant faire
face a des problemes de
nature éthique et


https://www.racj.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/Accueil/Registre_publics/Acces_a_l_information/Registre_de_communication_des_renseignements_personnels.pdf

Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus

Fins auxquelles
les renseignements sont
conservés

Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Gestion des divulgations
d’acte répréhensible

Gestion des plaintes
al'endroit des titulaires

Gestion des plaintes
al'endroit du personnel

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

O Renseignements biométriques

[ Renseignements financiers

O Renseignements sur la scolarité

[1 Renseignements sur 'emploi

Renseignements
judiciaires/antécedents

Renseignements sur l'identité

[0 Renseignements médicaux

[0 Renseignements biométriques

O Renseignements financiers

[0 Renseignements sur la scolarité

O Renseignements sur 'emploi

[ Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

O Renseignements biométriques

L1 Renseignements financiers

O Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

[1 Renseignements
judiciaires/antécedents

[J Renseignements technologiques
(ex.:adresse IP)

Renseignements sur le profil

L1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Autres : Situation particuliere de la
divulgation

[1 Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

O Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[0 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Autres : Renseignements relatifs a
la plainte

[1 Renseignements technologiques
(ex.:adresse IP)

[1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements(vidéo, audio,
etc.)

Autres : Renseignements relatifs a
la plainte

d’assurer la gestion des
déclarations d'intéréts.

Envue de l'application de
la Loifacilitant la divulgation
dactes répréhensibles a
I'égard des organismes
publics(RLRQ, c. D-11.1).

En application des lois et
reglements dont la Régie
est responsable et aux
fins de la gestion des
signalements ainsi qua
des fins statistiques.

Pour la gestion interne de
la Régie et ades fins
statistiques.

La personne
concernée

Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

LI Un autre organisme
public

[J Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

0 Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernée

Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

LI Un autre organisme
public

[J Une personne ou un
organisme priveé

Laclientele de l'organisme
Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
[ Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
Le personnel de l'organisme

0 Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

Direction du secrétariat général, du soutien
ala gouvernance et des communications
(responsable de la gestion de I'éthique et de

lintégrité, en collaboration avec le
Protecteur du citoyen).

Le personnel autorisé de la

Direction du secrétariat général, du soutien
ala gouvernance et des communications.

Le personnel autorisé de la

Direction du secrétariat général, du soutien
ala gouvernance et des communications.



Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus Fins auxquelles
les renseignements sont

conservés

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Concours de recrutement

ou de promotion

Dossiers du personnel

Relations de travail

Dossiers de santé
et sécurité au travail
du personnel

Renseignements sur l'identité

[0 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[1 Renseignements financiers

Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

1 Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

O Renseignements biométriques

Renseignements financiers

Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

[1 Renseignements
judiciaires/antécedents

Renseignements sur l'identité

Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[0 Renseignements financiers

[0 Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[1 Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

L1 Renseignements
judiciaires/antécédents

(ex. :adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[0 Renseignements de
géolocalisation

[J Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

[J Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements(vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[1 Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

[J Renseignements technologiques
(ex. :adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[ Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

O Autres

En vue de l'application de
la Loi surla fonction
publique(RLRQ, c. F-3.1.1) et
du Programme daccesa
[égalité en emploi ainsi que
de la dotation par des
candidatures externes et
a des fins statistiques.

Pour la gestion
administrative des
ressources humaines
(versements salariaux,
avantages sociaux,
application des
conventions collectives)
et a des fins statistiques.

Envue de l'application de
la Loi surles normes du
travail (RLRQ, c. N-1.1), du
Code du travail (RLRO,
c.C-27)et des
conventions collectives
ainsi qua des fins
statistiques.

Envue de l'application de
la Loi surlasantéetla
sécurité du travail (RLROQ,
c.S-2.1)etdela Loisur
les accidents du travail et
les maladies
professionnelles (RLRO,
c. A-3.001).

Envue de la gestion de
l'assiduité et des
invalidités causées parla
maladie ou un accident,
du suivi des colts de
réparation aassurer, du

La personne
concernée

Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

1 Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

[J Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernee

Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernee

Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

L Une personne ou un
organisme priveé

O Laclientele de l'organisme

Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

[ Laclientele de l'organisme

Le personnel de l'organisme

0 Une autre catégorie de
personnes

[ Laclientele de l'organisme
Le personnel de l'organisme

[0 Une autre catégorie de
personnes

[ Laclientele de l'organisme
Le personnel de l'organisme

I Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

' ORenseignements technologiques  Envuede fapplicationde  RiLapersonne ~ OlLaclientéledelorganisme  Lepersonnelautorisédela

Direction des services a la gestion affecté a
la gestion des ressources humaines (équipe
des ressources humaines).

Le personnel autorisé de la
Direction des services a la gestion affecté a
la gestion des ressources humaines (équipe
des ressources humaines).

Ministéere de la Cybersécurité
et du Numeérique pour 'administration des
systemes SAGIR et SAGIP.

Le personnel autorisé de la
Direction des services a la gestion affecté a
la gestion des ressources humaines (équipe
des ressources humaines).

Le personnel autorisé de la
Direction des services a la gestion affecté a
la gestion des ressources humaines (équipe
des ressources humaines).

e Lesdossiersdevant étre traités parla
CNESST sont transférés au ministere
de la Sécurité publique.

e Silemployé mute dans un autre
organisme, les dossiers sont transférés
avec son dossier demployé.



Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus

Fins auxquelles Provenance
les renseignements sont
conserves

fichier

des renseignements
versés dans chaque

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Accessibilité des édifices
et sécurité

Accés al'information

Gestion des dossiers
des titulaires de permis
de réunion

Gestion des dossiers des
titulaires de permis de
réunion périodique, de
festival et de salon

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[1 Renseignements financiers

[0 Renseignements sur la scolarité

[ Renseignements sur I'emploi

1 Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[1 Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

L1 Renseignements sur 'emploi

L1 Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[0 Renseignements sur la scolarité

[ Renseignements sur I'emploi

1 Renseignements
judiciaires/antécédents

[1 Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[] Renseignements de
géolocalisation

[J Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

I Autres

[J Renseignements technologiques
(ex. :adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

L1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Autres : Renseignements
concernant la nature de la demande
d'acces

[1 Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[ Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

I Autres

paiement de la cotisationa
laCNESST ainsi qu'a des
fins statistiques.

Envie de la gestion des
cartes dacces pour le
palais de justice de
Montréal.

La personne
concernee

personnel

1 Une autre personne

physique

Un autre organisme

public

1 Une personne ou un
organisme prive

Envue de l'application de
la Loi surlacces aux
documents des
organismes et surla
protection des
renseignements
personnels(RLROQ, c. A-
2.1)et du Reglement surla
diffusion de l'information
et surla protection des
renseignements
personnels (RLRO, c. A-
2.1, r.2)ainsi que de la
rédaction du rapport
annuel de gestion.

La personne
concernée

personnel
physique

public

Envue de l'application de
la Loi surles permis
dalcool (RLROQ, c. P-9.1) et
du Reglement surle
régime applicable aux
permis dalcool (RLROQ,
c.P-9.1,r.7).

La personne
concernee

personnel
physique

public

1 Une personne ou un
organisme prive

Un membre du

0 Un membre du
[J Une autre personne
J Un autre organisme

L Une personne ou un
organisme privé

LI Un membre du
1 Une autre personne

1 Un autre organisme

[ Laclientele de l'organisme

Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
[ Le personnel de l'organisme

[0 Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

Direction des services a la gestion affecté a
la gestion des ressources humaines (équipe
des ressources matérielles

et de la gestion contractuelle).

Concernant les cartes d'acces pour le palais
de justice de Montréal, la date de naissance
et la photographie des employés sont
envoyées au ministere de la Justice et aux
fournisseurs concernes.

La personne responsable de lacces a
linformation et de la protection des
renseignements personnels et le personnel
de la Régie affecté au traitement du
dossier.

Le personnel autorisé de la

Direction de l'alcool et des renseignements
généraux (équipe des renseignements
généraux et des permis de réunion).



Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Fins auxquelles
les renseignements sont
conserveés

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus

Gestion des dossiers
des titulaires de permis
et de licences de fabricant

Gestion des dossiers

des titulaires de permis
permanents et de licences
d’appareils de loterie
vidéo

Gestion des dossiers
des titulaires de licences
de courses de chevaux

Gestion des dossiers
des titulaires de licences
d’appareils d'amusement

Renseignements sur l'identité
O Renseignements médicaux
[1 Renseignements biométriques
Renseignements financiers
Renseignements sur la scolarité
Renseignements sur l'emploi
Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[0 Renseignements médicaux

[0 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[J Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

O Renseignements sur la scolarité

L1 Renseignements sur 'emploi

Renseignements
judiciaires/antécedents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

[J Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[J Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

[1 Renseignements technologiques
(ex. :adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

Enregistrements(vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[0 Renseignements de
géolocalisation

[ Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

Envue de l'application de
la Loisurles permis
dalcool (RLROQ, c. P-9.1) et
dela Loisurla Société
des alcools du Québec -
Section I (RLROQ, c. S-13).

En vue de l'application de
la Loi surles permis
dalcool (RLROQ, c. P-9.1) et
du Réglement sur le
régime applicable aux
permis dalcool (RLRO,
c.P-9.1,r.7).

Envue de l'application de
la Loisurles courses(RLRO,
c.C-72.1).

En vue de l'application de
la Loi sur les loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6).

La personne
concernée

L Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

J Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

1 Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

1 Un autre organisme
public

1 Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernee

L Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme priveé

La personne
concernee

L0 Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

1 Un autre organisme
public

I Une personne ou un
organisme prive

Laclientele de l'organisme

L Le personnel de l'organisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

[ Le personnel de l'organisme

O Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
L1 Le personnel de lorganisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

[ Le personnel de l'organisme

[0 Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

Direction de l'alcool et des renseignements
généraux (Direction des services

aux fabricants).

Le personnel autorisé de la

Direction de l'alcool et des renseignements
généraux (équipe des services

aux détaillants).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des courses
de chevaux et des habilitations
sécuritaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des tirages,
des appareils damusement et des concours
publicitaires).



Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus

Fins auxquelles
les renseignements sont
conserveés

Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Catégorie de personnes
concernées
par les renseignements

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Gestion des dossiers
des titulaires de licences
de bingo

Gestion des dossiers
des titulaires de licences
de tirage

Gestion des dossiers

des titulaires de licences
de réparateur et de
manufacturier d’appareils
de loterie vidéo

et gestion des demandes
d’autorisation

de transport d’appareils
de loterie vidéo

Gestion des dossiers

en matiére de vérification
de conformité

dans les casinos

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[1 Renseignements sur 'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[0 Renseignements médicaux

[0 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[J Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

O Renseignements sur la scolarité

L1 Renseignements sur 'emploi

Renseignements
judiciaires/antécedents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécedents

[J Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

L1 Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

O Autres

Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[J Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

[1 Renseignements technologiques
(ex. :adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[0 Renseignements de
géolocalisation

[ Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

Envue de l'application de
la Loi surles loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6).

En vue de l'application de
la Loi sur les loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6).

Envue de l'application de
la Loi sur les loteries et les
appareils damusement
(RLRO, c. L-6).

En vue de l'application de
la Loi sur les loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6) et des
Reégles sur les conditions
dembauche dans un
casino dEtat (décret

n° 1417-93 du 6 octobre
1993, GOQ 2, 7225).

La personne
concernée

L Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

J Un autre organisme
public

J Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

1 Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

1 Un autre organisme
public

1 Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernee

L Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

1 Une personne ou un
organisme priveé

La personne
concernee

L0 Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

I Une personne ou un
organisme prive

colligés

Laclientele de l'organisme

L Le personnel de l'organisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

[ Le personnel de l'organisme

O Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
L1 Le personnel de lorganisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

[ Le personnel de l'organisme

[0 Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat, des
courses et des jeux (équipe des tirages,

des appareils damusement et des concours
publicitaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des tirages,
des appareils damusement et des concours
publicitaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des tirages,
des appareils damusement et des concours
publicitaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des courses
de chevaux et habilitations sécuritaires).



Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus Fins auxquelles
les renseignements sont

conserveés

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Gestion des avis de tenue
d’un concours publicitaire

Gestion des dossiers

des titulaires de permis
liés aux sports de combat
professionnels

Gestion des paiements

Gestion
des remboursements

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[1 Renseignements sur 'emploi

L1 Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

Renseignements médicaux

[0 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[J Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

O Renseignements sur la scolarité

L1 Renseignements sur 'emploi

L1 Renseignements
judiciaires/antécedents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[ Renseignements sur I'emploi

1 Renseignements
judiciaires/antécédents

[J Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[] Renseignements de
geéolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[J Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[ Autres

[1 Renseignements technologiques
(ex. :adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[0 Renseignements sur le profil

[0 Renseignements de
géolocalisation

[ Renseignements familiaux/sociaux

(1 Enregistrements(vidéo, audio,
etc.)

I Autres

Envue de l'application de
la Loi surles loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6).

En vue de l'application du
chapitre VdelaLoisurla
securité dans les sports
(RLRO, c. S-3.1).

Pour la gestion des
paiements des clients de
la Régie.

Pour la gestion du
remboursement de
sommes dues par la
Régie.

La personne
concernée

L Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

J Un autre organisme
public

J Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

1 Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernee

Un membre du
personnel

I Une autre personne
physique

J Un autre organisme
public

1 Une personne ou un
organisme priveé

La personne
concernee

Un membre du
personnel

1 Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

I Une personne ou un
organisme prive

Laclientele de l'organisme

L Le personnel de l'organisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

[ Le personnel de l'organisme

O Une autre catégorie de
personnes

La clientele de l'organisme
Le personnel de l'organisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des tirages,
des appareils damusement et des concours
publicitaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des sports
de combat professionnels).

Le personnel autorisé de la
Direction des services a la gestion (équipe
des ressources financiéres).

Les directions concernées ayant a recevoir
les paiements par carte de créditou a
accepter des virements dans le cadre du
recouvrement de créances.

Le personnel autorisé de la
Direction des services a la gestion (équipe
des ressources financiéres).



Provenance

des renseignements
versés dans chaque
fichier

Désignation du fichier

Catégorie de renseignements contenus Fins auxquelles
les renseignements sont

conserveés

Catégorie de personnes
concernées

par les renseignements
colligés

Catégorie de personnes ayant acces
a ce fichier dans I'exercice
de leurs fonctions

Gestion des dossiers
d'inspection et des
signalements

Gestion des dossiers

des titulaires de licences
de fournisseur

de systéemes
électroniques

Gestion des dossiers
de gestion contractuelle

Renseignements sur l'identité

O Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[1 Renseignements financiers

[1 Renseignements sur la scolarité

[1 Renseignements sur 'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[0 Renseignements médicaux

[0 Renseignements biométriques

Renseignements financiers

[0 Renseignements sur la scolarité

Renseignements sur I'emploi

Renseignements
judiciaires/antécédents

Renseignements sur l'identité

[1 Renseignements médicaux

[1 Renseignements biométriques

[ Renseignements financiers

Renseignements sur la scolarité

L1 Renseignements sur 'emploi

L1 Renseignements
judiciaires/antécédents

[J Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

L1 Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

O Autres

[ Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

[J Renseignements sur le profil

[J Renseignements de
géolocalisation

[1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

[0 Autres

[1 Renseignements technologiques
(ex. : adresse IP)

L1 Renseignements sur le profil

[1 Renseignements de
géolocalisation

L1 Renseignements familiaux/sociaux

O Enregistrements (vidéo, audio,
etc.)

Ol Autres

Envue de l'application du
corpus législatif afférent
ala Régie.

En vue de l'application de
la Loi sur les loteries et les
appareils damusement
(RLRQ, c. L-6).

Envue de l'application de
la Loi surles contrats des
organismes publics
(RLRO, c. C-65.1).

La personne
concernee

Un membre du
personnel

Une autre personne
physique

Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme privé

La personne
concernée

1 Un membre du
personnel

[0 Une autre personne
physique

0 Un autre organisme
public

Une personne ou un
organisme prive

La personne
concernée

L Un membre du
personnel

LI Une autre personne
physique

J Un autre organisme
public

1 Une personne ou un
organisme prive

Laclientele de l'organisme

L Le personnel de l'organisme

[ Une autre catégorie de
personnes

Laclientele de l'organisme

O Le personnel de l'organisme

O Une autre catégorie de
personnes

[ Laclientéle de l'organisme

Le personnel de l'organisme

Une autre catégorie de
personnes

Le personnel autorisé de la
Direction de la conformite
et de l'inspection.

Le personnel autorisé de la

Direction des sports de combat,

des courses et des jeux (équipe des tirages,
des appareils damusement et des concours
publicitaires).

Le personnel autorisé de la

Direction des services a la gestion (équipe
des ressources mateérielles et de la gestion
contractuelle).



